GYM DOP 2012

Organiser

Développer

Progresser

e dans les domaines
e technigues
e organisationnel
e diversité
e qualité
* communication

Préambule

Le projet GymDop 2012 est un projet pluriannuel adopté par I'’Assemblée générale du Comité de

¢ |es formations
régionales

* les compétitions
régionales
* |a détection régionale

* |a gestion des moyens

e les disciplines
¢ |es licences
* |es outils

* |es ressources
¢ |'encadrement

Lorraine en octobre 2009.(cf. rapport moral ci-joint) . Son titre un peu provocateur veut marquer le
changement et la volonté de dynamiser le comité

La formalisation du projet est intervenue apres une année d’état des lieux et d’analyse des besoins
Diagnostic

Les gymnastiques
Le terme de gymnastique fait aujourd’hui référence davantage a une pratique généraliste d’entretien
gu’a des disciplines olympiques, compétitives, organisées.

Pour autant la Fédération Francaise de Gymnastique et ses structures déconcentrées regroupent 8
disciplines dont 4 olympiques : (Gymnastique artistique masculine, Gymnastique artistique féminine,
Gymnastique Rythmique, Trampoline ). L’aérobic sportive, le tumbling, et la gymnastique
acrobatique sont des disciplines compétitives mais non olympiques.

La gymnastique lorraine
La gymnastique Lorraine est riche d’un passé prestigieux en gymnastique artistique masculine avec
un certain nombre d’internationaux formés a FORBACH



Elle a bénéficié longtemps de la mise a disposition de 3 cadres techniques d’Etat.
Cependant en 2008, le constat était
e Une demande importante non couverte par l'offre de cadres
e Une représentation des clubs lorrains aux finales nationales inférieure a la moyenne
e Des clubs fragilisés par la mono activité
e Une organisation technique limitée a 2 disciplines (GAM/GAF)

e Des relations trés limitées entre le péle espoirs de FORBACH et les clubs lorrains

Les 3 axes
Les 3 axes du projet devaient afficher une ambition dépassant I'aspect organisationnel des activités
prépondérant jusqu’alors et permettre de décliner le projet avec des indicateurs mesurables.



Développer : c’est grandir !

Les disciplines: La diversification de [Il'offre d’activités est facteur d’attractivité,
d’ACCESSIBILITE et de consolidation. Il s’agit donc de favoriser le développement de toutes
les disciplines gymniques sur le territoire Lorrain.

Les licences : de 9 000, I'objectif chiffré est d’atteindre les 12 000 licences en 2012

Les outils : Qu'ils soient d’analyse ou de communication, les outils doivent nous permettre
d’avoir une approche de comparaison dynamique tout au long du projet.

Les ressources: Le comité de Lorraine de gymnastique se positionne désormais non
seulement comme un relais des orientations fédérales mais surtout comme une ressource
aupres des clubs et des comités. En cela il doit constamment ajuster son positionnement en
fonction des besoins et non I'inverse.

L’encadrement/ la progression quantitative du nombre d’encadrant formés (formation
fédérale et professionnelle) est une PRIORITE et une NECESSITE absolue pour la
gymnastique lorraine et la condition méme de la réussite du projet.

Organiser : c’est notre role structurel

Les formations régionales : en les adaptant aux besoins notamment sur les temps et les
lieux de formation. Former les formateurs

Les compétitions régionales dans les meilleures conditions de respect du gymnaste et des
dirigeants

La détection régionale par des stages et regroupements
La gestion des moyens humains et financiers (2 salariés du CLG)

Progresser : c’est notre ambition concrétisée

Dans les domaines :

Techniques : C’est davantage de cadres professionnels, d’équipes au niveau national, de
jeunes classés

Organisationnel dans le respect des cahiers des charges
De la diversité : développer les sections dans toutes les disciplines gymniques
De la qualité : inciter les clubs a s’engager dans la démarche qualité, développer les labels

De la communication : faire et faire savoir en interne et en externe



7 secteurs

o Cadres fédéraux * Détection
* animation * soutien
. CQP département
* entrainement * Equipes de
« Moniteurs Lorraine
« Juges * coupe de
« initial Lorraine
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et équipes de
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* Dirigeants o PEREITS
* Perf ! lorrain
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* Chéques Pole espoirs
formation  encadrement
pole
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* personnalisation
Formation
Excellence

e actions de
formation continue

* développement
des outils
d'animation

o plus value des
actions
départementales
(1 référent par
département)

* soutien aux actions
pour les personnes
éloignées de la
pratique

* Observatoire des
clubs

Vie des clubs (et des structures)

Promotion communication

Compétition

Développement

Gestion

* communication
interne
o référentiel action
* outils
communs
o circulation de
l'info
* communication
externe
e site internet
* Grands
évenements
 Supports de
communication

* Gestion des
compétitions
régionales
* gestion
technique
plateaux

* gestion
adminstrative
plateau

* soutien aux
organisateurs zone
et national

* développement
des outils
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licences

* Diagnostics

* démarche qualité

* ciblage territoire

* veille sur appel a
projets

* développement
durable
o veille

équipements

o veille juridique

* Mise en place
d'une gestion
analytique

* Pérennisation de
I'emploi de
coorodonateur
technique régional
et du poste de
secrétaire



Une méthodologie systémique
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Indicateurs :
Nombre de licences

Nombre de cadres formés

Nombre de clubs professionnalisés et de clubs labellisés
Ouverture d’une session CQP

Augmentation des recettes d’activités

Nombre de podiums nationaux et de gymnastes en péle



